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BANDO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DEL CONSIGLIO DI BACINO 

VERONA NORD 

 
Il Consiglio di Bacino Verona Nord costituito ai sensi della Legge Regionale 52/2012 con 
convenzione costitutiva sottoscritta in data 03.12.2015 rep. 2846, è un Ente pubblico avente 
personalità giuridica che accorpa 58 Comuni della Provincia di Verona e al quale sono state 
attribuite le funzioni di programmazione, organizzazione, affidamento e controllo del servizio 

pubblico di gestione integrata dei rifiuti urbani nel Bacino. 
Per altre informazioni sull’Ente, avente sede operativa in Bussolengo (VR), si rimanda al sito web 
disponibile al link http://www.consiglioveronanord.it.  
 

REQUISITI RICHIESTI 

Ciascun candidato dovrà possedere alla data di scadenza del presente avviso i seguenti requisiti 

minimi: 
a. aver svolto attività professionale, a livello dirigenziale o nella categoria immediatamente 
precedente, di direzione di enti o aziende, pubbliche o private, per almeno cinque anni; 
b. cittadinanza italiana; 
c. possesso di diploma di laurea (laurea triennale) o laurea magistrale (o lauree equivalenti, 
del nuovo e del vecchio ordinamento): 

i. in ingegneria; 
ii. oppure in Giurisprudenza; 
iii. oppure in Economia e Commercio, Economia Aziendale o titoli equipollenti; 
d. comprovata esperienza nella gestione e/o regolazione dei servizi pubblici locali, con 
particolare riguardo al servizio integrato dei rifiuti urbani; 
e. godimento dei diritti politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che ne 

impediscano il possesso; 
f. non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o sono 
causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
g. non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni; 

h. idoneità psico-fisica all’impiego. 
L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta in qualsiasi momento la 
decadenza dal rapporto di lavoro eventualmente costituito. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Coloro che intendono partecipare alla selezione possono trasmettere la propria domanda, 

secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato 2), debitamente sottoscritta, secondo le 
modalità esplicitate nell’Allegato 1, accludendo obbligatoriamente la fotocopia di un documento 
di identificazione personale in corso di validità ed il curriculum vitae in formato europeo, da cui si 
evinca il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso. 
Il candidato, nello schema di domanda, provvederà a rendere la dichiarazione ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000 sull’insussistenza di cause di inconferibilità degli incarichi di cui all’art. 20 del D. Lgs. 8 

aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190”. 
Apposita dichiarazione dovrà inoltre essere sottoscritta al momento dell’assunzione, in quanto 
condizione indispensabile per l’acquisizione di efficacia dell’eventuale incarico. Nella domanda 

sarà altresì contenuta l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, limitatamente al 
procedimento in corso, ai sensi della normativa vigente in materia. 
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Il curriculum vitae formativo e professionale, debitamente datato e sottoscritto, deve contenere 

tutte le indicazioni utili a valutare la formazione (titoli di studio posseduti, con data e sede del 
conseguimento, votazione riportata, l’indicazione di percorsi di formazione professionali, 
specializzazioni, dottorati, o altri titoli) e le eventuali attività professionali svolte (incarichi ricoperti e 
relative mansioni ed inquadramento contrattuale, enti, sedi e periodi nei quali sono state svolte le 
attività), in relazione ai requisiti richiesti. 
Le candidature devono essere trasmesse - secondo le modalità contenute nell’Allegato 1 al 

presente avviso - entro le ore 12.00 del 06.06.2022 utilizzando a tal fine lo schema di domanda 
accluso (Allegato 2), corredato da curriculum vitae aggiornato in formato europeo e valido 
documento di identità. 
 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il procedimento di selezione si articolerà nella valutazione dei curricula dei candidati da parte di 

una commissione per la selezione, nominata dal comitato di bacino. 
La commissione compirà le sue valutazioni sulla base dei seguenti criteri: 
a) attitudini e capacità professionali rilevate dal curriculum vitae, che deve evidenziare un 
percorso di studi, formativo e professionale adeguato alla specificità dell’incarico da conferire; 
b) esperienze dirigenziali e/o direttive maturate, sia presso il settore privato che presso 
amministrazioni pubbliche, valutate in relazione alle funzioni da espletare ed anche agli obiettivi 

tecnici e gestionali da raggiungere; 
c) esperienze maturate in infrastrutture del servizio integrato dei rifiuti e conoscenza delle 
criticità tecniche e gestionali del settore. 
La commissione formulerà un motivato giudizio con attribuzione di un punteggio fino a 10 punti per 
il criterio a), fino a 20 punti per il criterio b) e fino a 30 punti per il criterio c). 
Sulla base di una valutazione comparativa, la commissione formulerà una rosa di candidati, 

composta di un numero non maggiore di tre, meritevoli di essere presi in considerazione per la 
nomina. 
Il comitato di bacino formulerà all’Assemblea proposta motivata di nomina di uno dei candidati 
inclusi nella rosa 
 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Il rapporto di lavoro del direttore è a tempo determinato; l’incarico decorre dalla data di nomina 
ed avrà durata di tre anni, ed è rinnovabile per un pari periodo, con provvedimento 
dell’Assemblea su proposta del comitato di bacino. 
L’incarico è a tempo pieno, per un totale di 36 ore settimanali. 
Al rapporto di lavoro sarà applicato il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i 

dirigenti del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali. 
Il Direttore percepisce un trattamento economico determinato con riferimento ai parametri relativi 
alle figure apicali della dirigenza pubblica di cui alla contrattazione collettiva del comparto 
Regioni - Enti Locali. 
Il contratto disciplina la revoca dall'incarico, nonché la risoluzione anticipata del rapporto di 
lavoro, anche con riferimento a cause imputabili alla responsabilità dello stesso Direttore. 

Alla nomina del Direttore del Consiglio di Bacino si applicano le cause di inconferibilità ed 
incompatibilità previste dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39. 
  
 

DISPOSIZIONI FINALI 

L'Ente si riserva la facoltà, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa, di prorogare, 

sospendere, modificare o annullare il presente Avviso o di non procedere alla nomina o al 
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conferimento dell'incarico in ragione di circostanze attualmente non valutabili né prevedibili o di 

disposizioni che impedissero, in tutto o in parte, la nomina o il conferimento dell'incarico. 
 
Bussolengo, 12 maggio 2022 
 
 
           Il Presidente  

           Gianluigi Mazzi 
 
 
- modalità di presentazione della candidatura (Allegato 1) 
- schema di domanda (Allegato 2)  
 

 
 
 
 


